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состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.
4.5.  Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания работников Учреждения, и при этом в общем собрании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа участников собрания.
Решение общего собрания работников Учреждения может приниматься посредством заочного голосования.
При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками собрания.
О принятии решения общего собрания работников Учреждения составляется протокол в письменной форме. 

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1 .Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания.
 6.3 .Протокол общего собрания работников Учреждения хранится 1 (один) год.
В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:
1) дата, время и место проведения собрания;
2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол.
В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:
1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов гражданско-правового сообщества;
2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, подписавших протокол.

7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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1. O6mue nosoxeHust
1.1. Hacrosmee nosoxeHue pazpaborano B cooTBeTCTBUM ¢ DeiepaibHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepanuu”, Yerasom MBOL] «Acrtpaxanosekas OOI»
(manee — OO) u pernmaMeHTHPYET aesTenbHOCTs O6Iero CO6pﬁlHI/I$I paboTHHKOB (nayee - OOimee
coOpanHue), BISIOMErocs OAHUM U3 KOJUIETHAIBHBIX OpraHoB yipasiaerus OO.
1.2. B cBoeit nesitrenpHOcTH Ob1ee cobpanue pabotaukos OO (manee — Obiee coOpanue)
pykxoBoactByercs Koncrurynueit Poceuniickoit ®enepanuu, Konsenmmeit OOH o mpaBax peGenka,
denepanbHbIM, perHOHATEHBIM MECTHBIM 3aKOHOIaTEILCTBOM, AKTAMH OPTaHOB MECTHOT'O
camMoynpaBjieHus B 00JacTH 00pa3oBaHusI U CONUATBbHOM 3ammuThl, YcraBoM OO U HACTOALIMM
IOJIOKEHHUEM.
1.3. Lensto nestensroctd OOIIero cobpanus sBisieTcs 00Iee pyKOBOACTBO OpPraHu3alyeii B
COOTBETCTBHH C yYPEAUTEILHBIMU, IPOIPAMMHBIMH JJOKYMEHTAMH U JIOKATbHBIMHA aKTaMH.
1.4. O6mee cobpaHmre paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe ¢ aIMHHUCTPAlMed i HHBIMU OpraHaMu
camoymnpasyienus OO, B COOTBETCTBUH € IEUCTBYOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM, [OA3aKOHHBIMH
HOPMAaTUBHBIMM akTaMu U Y ctaBom OO.

2. 3apaun O6mero codopanus
HesrensrocTh OOImero cobpaHusi HalpaBiieHa Ha PENIEHHE CIeAYOIMX 3a1a4:
- BBIpa0OTKa KOJIEKTUBHBIX PEIICHHUH Ul OCYIIECTBIEH S eJMHCTBA IeHCTBUM pPabOTHUKOB
VYypexaenus;
- 00beIMHEHNE YCHINH PaOOTHHKOB Y UpesKIEHHs Ha IIOBBIIEHHE 3QPEKTUBHOCTH 00pa30BaTEILHOM
JACATCIIbHOCTH, Ha YKPEIJICHUE U PAa3BUTHE MaTepUATbHO-TEXHUICCKOH 0a3bl Y UpexkIeHuUs.

3. Komnerenuus Oomero codopanust
O61ee cobpanue:
- 00Cy’X1aeT MPOEKT KOJUIEKTUBHOTO JI0T0OBOPA M MIPHHUMAET PEIIEHHE O €r0 3aKIIOYCHUH;
- paccmarpuBaet IIpaBuia BHyTpeHHEro TPYJIOBOTO Paclopsaka YUpexxIeHUs U HHbIE JOKAIbHbIE
HOPMAaTHUBHBIE aKThI, COJIEPKaIiie HOPMBI TPYI0BOTO [IPaBa;
- BBIOMPAET B COBET IIKOJIBI H KOMUCCHIO 110 YPETYIMPOBAHKIO CIOPOB MEK/Y YIaCTHHKAMH
00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOLICHHH CBOUX ITPEICTaBUTEIEH;
- paccMaTpuBacT BOIPOCHI O€30IaCHOCTH YCIIOBHIA TPy1a pabOTHUKOB Y UPEXkICHHUS, OXPAHbI )KU3HH U
310POBbS 00YYAIOIIMXCS, PA3BUTHS MAaTEPUATBHO-TEXHUYECKOH 0a3hl Y UpeKICHHS;
- pelIaeT UHbIC BOIIPOCHI B COOTBETCTBUH C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM.

4. Opranmsanus gesireasHocTH O0mero codopanus
4.1.06mee cobpanne pabOTHHKOB YupexaeHus GOpMUPYETCS M3 YHCIa BCeX pabOTHHKOB
Yapexaenus. )
4.2. Obmee cobpanue pabOTHUKOB YUpekIeHUs cOOMpaeTcs He peke 2 pas B IO/ M JIEHCTBYET
HEOIIpe/IeJIEHHBINA CPOK.
4.3. Breouepennoe obmiee coOpanie pabOTHUKOB Y UpEKIEHHS COOUPAETCS 110 HHUIMATHBE HE MEHEe
YeM OJIHOM YETBEPTH OT YUCJia paOOTHUKOB Y UPEXKICHUS.
4.4. B nensx Benenus codpanus obuiee coOpanie pabOTHUKOB Y UpekICHHS H30HPAET U3 CBOETO
COCTaBa Ipejcenaress coOpaHus U cekperaps cobpanus. [Ipeacenarens obmero coopaHus
paboTHUKOB YUpexXJIeHUs OPraHU3yeT U BEJIET €ro 3ace/lanus, CeKpeTapb COOpaHHs BeIeT IIPOTOKOI
3acelaHus U 0(OPMIISIET PeIlCHHMS.





